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ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
DE BIENES Y SERVICIOS PARCIAL

FECHA 30/01/2025

CONTRATO No.

176-00-A-COFAC-GOCOP-2022

FECHA SUSCRIPCION

21/12/2022

OBJETO DEL CONTRATO

MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INSTITUCIONALES PARA
LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE
DATOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA DE ACUERDO
CON FICHA TECNICA.

FORMA DE PAGO

LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —FUERZA
AEREA

COLOMBIANA pagara al Contratista el valor del contrato en las
siguientes vigencias asi:

AMARRE VIGENCIA 2022: Unico pago por valor total del amarre
adjudicado desde el inicio perfeccionamiento del contrato hasta al
26 de diciembre 2022, con cargo al PAC DE DICIEMBRE Y/O
CUENTAS POR PAGAR 2022 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2023.

VIGENCIA 2023: Se haran pagos parciales con cortes al ultimo
dia de cada mes y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al
recibo de las facturas. Los servicios prestados desde el 01 de
noviembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023 con recibo a
satisfaccion parcial suscrito por el supervisor del consumo de
bolsa de horas pactadas en el contrato, se constituiran con cargo
al PAC de DICIEMBRE y/o CUENTAS POR PAGAR pagaderas
dentro del primer trimestre del afio 2024.

VIGENCIA 2024: Se haran pagos parciales con cortes al ultimo
dia de cada mes y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al
recibo de las facturas. Los servicios prestados desde el 01 de
noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024 con recibo a
satisfaccion parcial suscrito por el supervisor del consumo de
bolsa de horas pactadas en el contrato, se constituiran con cargo
al PAC de DICIEMBRE y/o CUENTAS POR PAGAR pagaderas
dentro del primer trimestre del afio 2025.

VIGENCIA 2025: Se haran pagos con cortes al Gltimo dia de cada
mes y se pagara dentro de los 60 dias siguientes al recibo de las
facturas. Los servicios prestados desde el 01 de noviembre de
2025 al 31 de diciembre de 2025 con recibo a satisfaccion final del
100% del consumo de bolsa de horas pactadas en el contrato, se
constituiran con cargo al PAC de DICIEMBRE y/o CUENTAS POR
PAGAR pagaderas dentro del primer trimestre del afio 2026.

Nota 1: Para la realizacién de los pagos por parte del EL
MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA AEREA COLOMBIANA se
requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562
de 2012) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), cuando a ello haya lugar, dentro de los ultimos seis (06)
meses. Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo
114-1 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA
e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
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situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.

Nota 2: para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso
colombiano.

Nota 3: No se realizara ningun tipo de pago o entrega de anticipo,
sin presentacion de la factura respectiva.

CONTRATISTA Soluciones Integradas de Tecnologia S.A.S.
INTERVENTOR NO APLICA
SUPERVISOR TE. ALBARRACIN MONSALVE OMAR LEONARDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.000.000.000 COP
PLAZO DE EJECUCION (DE
ENTREGA) 31/12/2025
FECHA DE INICIO 22/12/2022
FECHA DE SUSPENSION N/A
FECHA DE REINICIACION N/A
CONTRATO MODIFICATORIO No. 1 CO1.PCCNTR.4328333
FECHA DE SUSCRIPCION 27/03/2023
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INSTITUCIONALES PARA
OBJETO DEL CONTRATO LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE
MODIFICATORIO DATOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA DE ACUERDO

CON FICHA TECNICA

SE MANTIENE LA FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LA

FORMA DE PAGO SECCION ANTERIOR.

El plazo de ejecucion de los recursos de la presente adicion es

PLAZO DE ENTREGA hasta el
31/12/2025.
VALOR FINAL DEL CONTRATO $1.151.038.011,00 COP
CONTRATO MODIFICATORIO No. 2 CO1.PCCNTR.4328333
FECHA DE SUSCRIPCION 25/04/2024
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES INSTITUCIONALES PARA
OBJETO DEL CONTRATO LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE
MODIFICATORIO DATOS DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA DE ACUERDO
CON FICHA TECNICA
FORMA DE PAGO SE MANTIENE LA FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LA

SECCION ANTERIOR

El plazo de ejecucion de los recursos de la presente adicién es

PLAZO DE ENTREGA hasta el
31/12/2025
VALOR FINAL DEL CONTRATO $1.243.538.011,00 COP

En Bogota D.C., el dia 30 de enero de 2025, se reunieron la sefiora Coronel ADRIANA MARIA ALVAREZ MORENO,
Ordenadora del Gasto Centro de Gobierno TIC (CEGOT), y el Sefior TE. ALBARRACIN MONSALVE OMAR LEONARDO en
su calidad de supervisor por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA y el sefior
JUAN CARLOS VALENCIA ORTIZ representante legal de la empresa SOLUCIONES INTEGRADAS DE TECNOLOGIA S.A.S
NIT. 900-440-779-0 en su calidad de contratista; con el objeto de efectuar el correspondiente recibo PARCIAL, de los servicios
correspondientes al objeto contractual descrito en el citado contrato.

El supervisor del contrato luego de adelantar la inspeccion a los servicios se establecié que estos cumplen con los
requerimientos, normas y/o especificaciones técnicas y la(s) entrega(s) se cumplié dentro del plazo contractual establecido. A
continuacion, se describen pormenorizadamente los bienes entregados y/o servicios prestados, asi:
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DESCRIPCION DE OBRAS

RECIBIDAS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
DESCRIPCION DE BIENES
RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
N/A N/A N/A
DESCRIPCION DE
SERVICIOS RECIBIDOS CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
Se factura el valor correspondiente al PAC Marzo 2025 solicitado
Desarrollo de bolsa de horas. de por un valor total $ 7.763.636,16 COP por concepto de 54 horas
acuerdo con Historias de Us[Jario de desarrollo entreggdas en el mes _de_ ejecucion contractual de
autorizadas y desarrolladas anexas a 54 horas enero 2025 con los tickets de requerimiento:
esta acta. HU194 (16 horas), HU195 (9 horas), HU196 (1 hora), HU197(16
horas), HU198 (5 horas), HU199 (5 horas) y HU202 (2 horas).
DESCRIPCION DE OBRAS,
BIENES Y SERVICIOS
ADICIONALES
OFRECIDOS
(Ofrecidos por el contratista y | CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
que fueron objeto de
ponderacion y escogencia del
contratista, para seguimiento
por parte del supervisor)
N/A N/A N/A
ANEXOS O ACTIVIDADES | CANTIDAD OBSERVACIONES GENERALES
SOPORTE DE LA (S)
FACTURA (S) A

CANCELAR (cuando se trate
de contratos de servicios de
transporte (terrestre, aéreo y
fluvial) servicios de operadores
logisticos o cuyo objeto
obedezca a servicios logisticos,
servicios de atencién de eventos
institucionales)

Se anexa documento digital de las
Entregas de Historias de Usuarios

01 documento

N/A

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO

PROFESIONAL O TECNICO)

Juan Carlos Valencia Ortiz

Gerente de Proyecto

Ingeniero de Sistemas

Claudia Patricia Alvarado Ortega

Ingeniero JFORMS, JREPORTS y
Base de Datos Oracle

Ingeniero de Sistemas
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Jose Ronald Flérez Rada

Ingeniero Angular 4, apiRest en
Java con Autenticacion JWT, Base

de

Datos Oracle y JASPER

REPORTS

Ingeniero de Sistemas

AUMENTO VIDA UTIL DE LOS BIENES, EFECTIVIDAD OPERATIVA, CAPACIDAD
PRODUCTIVA'Y CALIDAD DE LOS BIENES

N/A

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO

DETALLE DEL PAGO

VALOR

OBSERVACIONES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 1.000.000.000,00 COP

VALOR ADICION 1

$ 151.038.011,00 COP

VALOR ADICION 2

$ 92.500.000,00 COP

VALOR FINAL CONTRATO

$ 1.243.538.011,00 COP

PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO

$0

1ER PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE 2022
Y/O CXP

$ 30.000.000,00 COP

2D0O PAGO PARCIAL PAC MARZO 2023

$ 11.881.079,00 COP

3ER PAGO PARCIAL PAC ABRIL 2023

$ 22.564.066,00 COP

4TO PAGO PARCIAL PAC MAYO 2023

$ 17.072.811,00 COP

5TO PAGO PARCIAL PAC JUNIO 2023

$ 12.130.681,50 COP

6TO PAGO PARCIAL PAC JULIO 2023

$ 32.947.530,00 COP

7TO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO 2023

$ 24.161.522,00 COP

8VO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE 2023

$ 45.028.291,00 COP

9NO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE 2023

$ 18.670.267,00 COP

10MO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE
2023

$ 15.575.196,00 COP

11VO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE Y/O
DICIEMBRE 2023

$ 69.589.177,00 COP

12V0O PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE Y/O
CXP 2023

$ 211.417.390,50 COP

13VO PAGO PARCIAL PAC MARZO 2024

$ 5.631.032,40 COP

14VO PAGO PARCIAL PAC ABRIL 2024

$ 6.230.078,40 COP

15V0 PAGO PARCIAL PAC MAYO 2024

$ 9.464.926,80 COP

16VO PAGO PARCIAL PAC JUNIO 2024

$ 13.778.058,00 COP

17V0O PAGO PARCIAL PAC JULIO 2024

$ 16.533.669,60 COP

18VO PAGO PARCIAL PAC AGOSTO 2024

$ 5.511.223,20 COP

19VO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE
2024

$ 40.615.318,80 COP

20MO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE 2024

$36,242,283.00 COP

21RO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE 2024

$89,856,900.00 COP

22D0O PAGO PARCIAL PAC DICIEMBRE 2024

$29.892.395,40 COP
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23RO PAGO PARCIAL PAC CXP 2024 $234.744.114,40 COP
240 PAGO PARCIAL PAC MARZO 2025 $7.763.636,16 COP
SALDO CONTRATO $ 236.236.363,84 COP
OBSERVACIONES
N/A
EN CONSTANCIA, FIRMAN QUIENES INTERVINIERON p
1/
JUAN CARLOS VALENCIA ORTIZ Teniente ALBARRACIN MONSALVE OMAR LEONARDO
CONTRATISTA SUPERVISOR O INTERVENTOR
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Entrega | 195 | Numero Historia | HU194 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 01-01-2025
Componente | Servicio snapwidget
Descripcion de la Entrega

Mantenimiento y soporte del servicio SNAPWIDGET, Fuerza Aérea Colombiana
16 horas

Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
Ing. Wilson Abel Rios Fandifo ingeniero de SINTE Solucones SAS 0 7 >

Proyecto P < et
Nombre Rol Entidad/Dependencia Fima — «

TE. Willian Andrés Piarpuzan

Supervisor contrato | Fuerza Aérea Colombiana
Artunduaga

1Ue e
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Entrega | 200 | Numero Historia | HU195 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 16-01-2025

Componente | Plan Carrera-Reportes Cargos y Escalafén de Cargos
Descripcion de la Entrega
. Se cambia el logo de Fuerza Aérea Colombiana al de Fuerza Aeroespacial Colombiana.
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Al accionar sobre el campo “Area de Conocimiento” se muestra la ventana emergente con campo de busqueda “Area de
Conocimiento: Selecciona un dato” para seleccionar el area de conocimiento dependiendo de la opcién escogida para la
especialidad, cuerpo y categoria.
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Area de Conocimiento: Selecciona un dato

Administracién
Administracién de Empresas
Administracién del Talento Humano
Administracién Educativa y Afines

Administracién en Servicios de Salud

istracion Hospi ia y/o Salud, Administracién en
Servicios de Salud y Administracién de Empresas

Administracién Logistica
Administracién Pablica

Areas de la Educacién

. Se ajusta la excepcidn si no existen cargos con las opciones de busqueda seleccionadas, de manera que
el sistema informa al usuario del evento.

Area de Conocimiento: Selecciona un dato

Administracién LMAA
Administracién de Empresas AAAE

Administracién del Talento Humano

Administracién Educativa y Afines

Administracién en Servicios de Salud

Administracién Hospi ia y/o Salud, inistracion en
Servicios de Salud y Administracién de Empresas

Administracién Logistica
Administracién Pablica

Areas de la Educacién

. Se implementan los privilegios de consulta para la pantalla denominada “Escalafén de Cargos” asociada al
maddulo “Consultas”
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josearevaloz O ®

A Inicio :0 Roles 4 / Médulo / Param / Requerimientos
& Administracién
& Usuarios Crear Buscar. n

a0 Roles

& Parametrizacion Descripcién Estado Acciones

B Cargos
&0 Grados
VALORES_FLEXIBLES °

i= Valores Flexibles

B Requisitos del Ley

,
Siglas RUTAS (V]
& Consultas
2"% Ruta de Carrera ROL_ESCALAFON Reporte Escalafon de Cargo (V] m
B+ Escalafén de Cargos

Registros totales: 7

© Copyright Plan de Carrera - Fuerza Aeroespacial Colombiana - v.1.0.1 BY JETIC - DIASO, 2025

Roles Privilegios - ROL_ESCALAFON

Buscar.

# Pantalla Nombre Pantalla Consultar Actualizar Eliminar Acciones

Consultas Escalafén de Car¢

Selecciona

Guardar
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Médulos: Selecciona un dato

Administracién Roles

Administracién Usuarios

Consultas Ruta de Carrera
Parametrizacién Cargos
Parametrizacién Grados
Parametrizacion Requisitos del Ley
Parametrizacion Siglas

Parametrizacién Valores Flexibles

9 horas

1. Se implementa regla de negocio que consiste en que, si un cargo no cuenta con areas de conocimiento, el reporte
se genera sin generar bloqueo para el usaurio

Cargos / Grados Configuracién

Cuerpos

ADM - Cuerpo Administrativo, LOG - Cuerpo Logistico Aerondutico, SDB - Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas, VLO - Cuerpo de Vuelo

Especialidades

ACED - Ciencias de la Educacién, ACPD - Derecho y Ciencias Politicas, ACRE - Ciencias Religiosas, ACSA - Ciencias de la Salud, ACSO - Comunicacién Social,
AEAC - Economia, Administracién y Contaduria, AINA - Ingenieria y Arquitectura, AMCN - Mateméticas y Ciencias Naturales, LAAA - Armamento Aéreo, LAAB -
Abastecimiento Aéreo, LAAD - Administracién Aérondutica, LAAI - Accién Integral, LAMA - Mantenimiento Aerondutico, LATE - Telecomunicaciones, LATH - Talento
Humano, SDBA - Defensa de Bases Aéreas, SDBI - Inteligencia, VEDA - Especialista - Defensa Aérea, VEIA - Especialista - Inteligencia Técnica Aérea, VENA -
Especialista - Navegantes, VPIL - Piloto

Guardar
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& Inicio s Reporte Escalafén de Cargos @A / Médulo / Consultas / Escalafon De Cargos
&¢ Administracion
Categoria Cuerpo Especialidad Area de Conocimiento

OFICIALES Cuerpo Administrativo Derecho y Ciencias Politicas Seleccionar.

Exportar Excel

Valores Flexibles
B Requisitos del Ley
Siglas
& Consultas

2"% Ruta de Carrera

B» Escalafén de Cargos
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escalafon-035a851d-1cdf-decb-8f58-90fc15b3%bb.xisx - Excel JUAN CARLOS VALENCIAORTZ [
Insettar  Disefio de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué deses hacer? Q. Compartir
L5 ot 2 c AN E=2 % ®austarteto General - Fy [ @ Bx [F] ZAdum - Ay
Peg B - 2 = - 9 e Estis; de In?ilr\ar EIiErEnjinar F%o Rellenar~ oinar Eﬁ
e [NXEo|dc|R-Ar 2= || B Comeinary centrark {18596 ool b o e e [ - - Borrar fitrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente [F} Alineacién [F} Ndmero [F} Estilos Celdas Edicién ~
116 - f | CURSO DE HABILIDADES GERENCIALES, LIDERAZGO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS, CURSO Y/O CAPACITACION DE LIDERAZGO, DIPLOMADO EN PLANEACION, CAPACITACION ¥
A B c D E F G H 1 o
1 CARGO ~ |GRADO ~ |CANTIDAD DE PUE ~ |CUERPO ~ |ESPECIALIDAD ~ |FUNCIONES ~ | CLASIFICACION DE ~ |[EDUCACION FORN ~ [CONOCIMIENTOS |~ |[EXPERIE
2 /ALUMNO ST 0[ADM ACPD PROPOSITO: SEGUIR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO DOCTRINA B{OPERACI
3 |ASESOR ASUNTOS LE|MY 1|ADM ACPD PROPOSITO LIDERAHAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO Y/O CAPACIT|ESTADO
4 |ASESOR ASUNTOS LE|MY 1|ADM ACPD PROPOSITO LIDERAHAdministrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN P{ESTADO
5 |ASESOR ASUNTOS LE|MY 1|ADM ACPD PROPOSITO ASESOR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN D|ESTADO
6 |ASESOR ASUNTOS LE|MY 1|ADM ACPD PROPOSITO ASESOR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN P{ESTADO
7 |/ASESOR COMANDO |[CR 9|ADM ACPD PROPOSITO ASESORAAdministrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN C|PLANEA
8 |ASESOR DESARROLL(MY 1|ADM ACPD PROPOSITO: ASESOR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO DE DESARRO|PLANEA(
9 |ASESOR ESTRATEGIA|MY 3|ADM ACPD PROPOSITO: ASESOHAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO DE DESARRO|PLANEA!
10 |ASESOR ESTRATEGIA|MY 7|ADM ACPD PROPOSITO: ASESOHAdministrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN PPLANEA(
11 |ASESOR ESTRATEGIA|TC 2|ADM ACPD PROPOSITO: ASESOHAdministrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN PPLANEA(
12 |ASESOR ESTRATEGIC{MY 2|ADM ACPD PROPOSITO: APLICA|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO EN ANALISIS §ESTADO
13 |AYUDANTE CT 5|ADM ACPD PROPOSITO ASISTIR [Administrativa TITULO PROFESIONA|[CURSO Y/O TALLER [ESTADO
14 |AYUDANTE ST 9|ADM ACPD PROPOSITO ASISTIR {Administrativa TITULO PROFESIONA|[CURSO Y/O TALLER [ESTADO
15 |AYUDANTE TE 21|ADM ACPD PROPOSITO ASISTIR [Administrativa TITULO PROFESIONA|[CURSO Y/O TALLER [ESTADO
IGIAYUDANTE GENERAL|CR 1|ADM ACPD PROPOSITO ESTABL{Administrativa TITULO PROFESIONAICURSO DE HABILIDAIESTADO
17 |AYUDANTE PERSONAMY 2|ADM ACPD PROPOSITO: ASISTIR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO EN RELACIONESTADO
18 |COMANDANTE BASE|CR 1|ADM ACPD PROPOSITO DIRIGIR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CAPACITACION EN C{ESTADO
19 |COMANDANTE ELEM|ST 9|ADM ACPD PROPOSITO DIRIGIR [Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO INTELIGENCIJOPERACI
20 COMANDANTE ELEM|ST 4|ADM ACPD PROPOSITO DIRIGIR |Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO INTELIGENCIJOPERACI
21 COMANDANTE ELEM|TE 2|ADM ACPD PROPOSITO: CONTR(Administrativa TITULO PROFESIONA{CURSO EN DOCENCI{EDUCAC
22 |COMANDANTF FIEMITE 2lanm ACPD PROPASITO:- CONTRAAdministrativa TITULO PROEFSIONAICIIRSO FN DOCENCIIEDLICAC] ~
Escalafén de Cargos ® < »
Listo | o= ] + 100%

Si el cargo cuenta con areas de conocimiento, el reporte muesta la columna “Area de Conocimeinto”
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C I 8 " . i o e . 3y | = B =20 3 Autosuma v A
0 o Calibri 12 <A A — - 2 Austartedo General [;} L:; &5 EE* E:‘ - zY p
Pegar N K S~ i+ O A- === Combinary centrar ~ $ - % o0 %3 23 Fornfato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato > Baene Or.denary Bus;ary
condicional ~ como tabla~ celda~ < < < filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién [ Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
M20 v fe ADAPTACION AL CAMBIO, CAPACIDAD DE ANALISIS, CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO, DIRECCION DE PERSONAS, ORIENTACION A RESULTADOS A7
—————

A B G D E F G H 1 -
1 CARGO ~|GRADO ~ |CANTIDAD DE PUE - |CUERPO ~ |ESPECIALIDAD ~ |AREA DE coNOCIf - [FUNCIONES ~ |CLASIFICACION DE ~ [EDUCACION FORN ~ [CONOCI
2 |COMANDANTE ELEM|ST 9[SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: DIRIGIR|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
3 |COMANDANTE ELEM|ST 9[SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONTR(Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
4 |COMANDANTE ELEM|ST 9[SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONTR(Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
5 |ESPECIALISTA ARCHINCT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONTR(Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
6 ESPECIALISTA CONTRCT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: ESTABL|Ad! strativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
7 ESPECIALISTA DETER|CT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: DETERMAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO |
8 |ESPECIALISTA ENTRE|CT 1/SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: PROYE(QAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO |
9 |ESPECIALISTA ENTRE(CT 1/SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: PROYE(QAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
10 ESPECIALISTA ESTUD|TE 3[sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: ANALIZAAd| strativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
11 ESPECIALISTA ESTUD|CT 2(SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: ANALIZAAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
12 ESPECIALISTA INTELIJTE 1/sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONSOlAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
13 ESPECIALISTA INTELIJTE 1/sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONSO|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO |
14 ESPECIALISTA INTELIJTE 1/sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: CONSOlAdministrativa TITULO PROFESIONA|DIPLOM,
15 ESPECIALISTA OPERAICT 1/sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: ORIENT|Administrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [
16 ESPECIALISTA PLATARCT 1/sDB SDBI AAAE PRPPOSITO: ESTABL§Administrativa TITULO PROFESIONA|CAPACIT|
17 ESPECIALISTA POTEN|CT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: DESARR TITULO TECNICO, TE{CURSO [
18 ESPECIALISTA POTEN|CT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: DESARR| TITULO PROFESIONA|CURSO |
19 ESPECIALISTA SEGUR|CT 1/sbB SDBI AAAE PRPPOSITO: DISENA TITULO PROFESIONA|CURSO [
20 |ESPECIALISTA UNIDA|CT 1/SDB SDBI AAAE PRPPOSITO: ELABORAdministrativa TITULO PROFESIONA|CURSO [

21 —

99| -
Escalafén de Cargos ©) < >

Listo ] m - 1 + 100%

Adecuaciones adicionales:

o Enlahoja “Ubicaciones” del reporte “Cargos” se agrega la columna “Grado” después de la columna B

Grado
c7 v fr 3 ~

A 8 E F G H 1 J K a

1 |Ubicacion Cargo Id  Cargo Configu; Cargo Cargo Jefe Inmediato Id Cargo Jefe Inmediato  Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 0
2 1 1 1 1 ASESOR ASUNT! 4 ASESOR ASUNTOS LEGALICOMANDO FUE OFICINA INVEST DEPARTAMENTISECCION ESTRA
3 2 2 1 2 ASESOR ASUNT! 198 JEFE SUBSECCION CONTE COMANDO FUE AREA OPERACIC DEPARTAMENT!SECCION ESTRA
a 3 3 1 3 ASESOR ASUNTI 149 JEFE CENTRO ATENCION COMANDO FUE AREA OPERACICCOMANDO DE [JEFATURA FAMI
5 4 4 1 4 ASESOR ASUNTI 193 JEFE SECCION SOPORTE (COMANDO FUE AREA OPERACIC COMANDO DE (CENTRO OPERA
6 5 5 1 5 ASESOR DESARF 179 JEFE SECCION ESTRATEGI COMANDO FUE AREA OPERACICSUBJEFATURA E DEPARTAMENT!
7 6 6 3l 6 ASESOR ESTRAT 179 JEFE SECCION ESTRATEGI COMANDO FUE AREA OPERACICSUBJEFATURA E DEPARTAMENT!
8 7 10 4 12 COMANDANTE 13 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM GRUPOS AEREC SEGUNDO COM
9 8 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
10 9 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR! COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
1 10 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
12 11 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
13 12 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
14 13 12 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM BASE AEREA CC SEGUNDO COM
15 14 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
16 15 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM
17 16 13 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM

18 17 13 4 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE SEGUNDO COM ESCUELA MILIT/SUBDIRECCION
Datos Basicos = Configuraflié Ubicaciones  Catgos Previos + HR] »

Listo Calcular B8 TO todo B M -——3——+ 100%
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% . - e ab a: . = | &= B =2 3 Autosuma v A,
RICT 2 A A 2 Ajustar texto General I;B [_: £ EEx (] A ¢ jo,
Pegar - N K S~ i+ & A - Combinary centrar ~ $ - 9% o000 8 Forn.\ato Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato @ Borrar~ Or.denary BusFary
2 condicional ~ como tabla~ celda~ 57 = \ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente 7 Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
J10 e f GRUPO APOYO LOGISTICO bt
A | B D 3 F | G H 1 J K | L M[4]
1 |Ubicacion Ca v |Cargo Config -} Grado v |Fargo Id ~|Cargo ~ |Nivel 1 ~ |Nivel 2 ~ |Nivel 3 ~ |Nivel 4 ~ |Nivel 5 ~ |Nivel 6 ~ |Nivel 7 ~ |Nivel 8
2 | 1 Mayor 1 ASESOR ASUNT(COMANDO FUE OFICINA INVEST DEPARTAMENT!SECCION ESTRA SUBSECCION CCESCUADRON ENESCUADRILLA E ELEMEN
3 2 Mayor 2 ASESOR ASUNT(COMANDO FUE AREA OPERACIC DEPARTAMENTISECCION ESTRASUBSECCION CC
4 3 Mayor 3 ASESOR ASUNT(COMANDO FUE AREA OPERACIC COMANDO DE [JEFATURA FAMI CENTRO ATENC
5 | 4 4 Mayor 4 ASESOR ASUNT(COMANDO FUE AREA OPERACICCOMANDO DE ( CENTRO OPERASECCION SOPOI
6 | 5 Mayor 5 ASESOR DESARFCOMANDO FUE AREA OPERACICSUBJEFATURA E DEPARTAMENTISECCION ESTRA
7 6 Mayor 6 ASESOR ESTRATCOMANDO FUE AREA OPERACICSUBJEFATURA E DEPARTAMENTISECCION ESTRA
8 7 1( Subteniente 12 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM GRUPOS AEREC SEGUNDO COM ESCUADRON AF ESCUADRILLA It
9 8 19 Capitan 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AERSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
10 9 19 Capitan 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO CON‘GRUPO APOYO_ESCUADRON IN.ESCUADRILLA M
11 10 19 Capitén 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
12 11 19 Capitdn 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
13 | 12 19 Capitan 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AERSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
14| 13 14 Teniente 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM BASE AEREA CCSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
15 14 19 Capitén 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
16 15 19 Capitdn 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
17 | 16 19 Capitan 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AERSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
18 | 17 19 Capitan 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM ESCUELA MILIT/SUBDIRECCION GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA v
19 18 19 Capitén 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM ESCUELA DE PO SUBDIRECCION GRUPO APOYO ESCUADRON IN. ESCUADRILLA M
20| 20 14 Subteniente 14 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AER SEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN
21 | 21 19 Capitan 16 COMANDANTE COMANDO FUE SEGUNDO COM COMANDO AERSEGUNDO COM GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA S
22 22 1 itA OMANDO AFRSEGUNDO COMGRUPO APOYO FSCHIADRAON IN FSCUADRIIAS. |~
Datos Basicos Configuracion bicaciones | Cargos Previos ® < 3
Listo  Calcular i - 1 + 100%

e Enlahoja “Ubicaciones” se traslada las columnas “Puesto Cantidad”, “Cargo jefe inmediato id” y “Cargo jefe
inmediato” al final de las columnas

N [

A 3 c I o 3 ~ " N ° » a c £
i e Py Cargo Can i Can i Nivel 1 |Nivel 7 Nivel 8 L} Puesto CantidaC Cargo Jefe Inmediato Id Cargo Jefe Inmediato |
1 ASESOR ASUN 4 ASESOR ASUNTOS LEGA COMANDO FUEJESCUADRILLA E ELEMENTO ESCUELA EQUIPOS € 1 S SV T

f 1 1 1 ‘
I 2 2 1 2 ASESOR ASUNTY 758 J@FE SUBSECCION CONTE COMANDO FUE] 1 « 198 JEFE SUBSECCION CONTEC
i 3 3 1 3 ASESOR ASUNTI 149 JEFE CENTRO ATENCION COMANDO FUE| 1 1 149 JEFE CENTRO ATENCION (
I 4 4 1 4 ASESOR ASUNT( 193 JAFE SECCION SOPORTE CCOMANDO FUE 1 « 193 JEFE SECCION SOPORTE ((
s s 1 5 ASESOR DESARI 179 JFE SECCION ESTRATEGI COMANDO FUE] 1 [ 179 JEFE SECCION ESTRATEGI (

6 6 3 6 ASESOR ESTRAT 179 J§FE SECCION ESTRATEGI COMANDO FU] 3 T 179 JEFE SECCION ESTRATEGI ¢

' 7 10 4 12 COMANDANTE 13 13 COMANDANTE ESCUADRIC
i & 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRI COMANDO FUE[ESCUADRILLA M 1 21 COMANDANTE ESCUADR!(
0 9 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR COMANDO FUE[ESCUADRILLA 1 21 COMANDANTE ESCUADR(
1 10 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRICOMANDO FUE[ESCUADRILLA M 1 21 COMANDANTE ESCUADRI(
2 1 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR' COMANDO FUE[ESCUADRILLA 1 21 COMANDANTE ESCUADRI(
3 2 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRICOMANDO FUE[ESCUADRILLA M 1 21 COMANDANTE ESCUADRIC
s 13 2 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR! COMANDO FUE[ESCUADRILLA 1 21 COMANDANTE ESCUADRIC
s 1 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR! COMANDO FUE[ESCUADRILLA 1 21 COMANDANTE ESCUADRI(
5 15 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR! COMANDO FUE[ESCUADRILLA 1 21 COMANDANTE ESCUADRI(
7| 16 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADRICOMANDO FUE[ESCUADRILLA M 1 21 COMANDANTE ESCUADR!(
8 17 13 1 14 COMANDANTE 21 COMANDANTE ESCUADR! COMANDO FUE[ESCUADRILLA o 1 21 COMANDANTE ESCUADRI(
Datos Basicos ~ Configuracion = Ubicaciones  Cargos Previos o : e S - ¢ —

Wte calus BB TUAcceibinae todo conedo Rewerocoss @ B @ - + + o
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SUBSECCION CCESCUADRON ENESCUADRILLA E ELEMENTO ES|
SUBSECCION C(

CENTRO ATENC

SECCION SOPOI

SECCION ESTRA

SECCION ESTRA

ESCUADRON AF ESCUADRILLA It

|GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
|GRUPO APOYO.ESCUADRON IN ESCUADRILLA v
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA M
GRUPO APOYO ESCUADRON IN

GRUPO APOYO ESCUADRON IN ESCUADRILLA S|

VNGB Ww N

=
==

4 ASESOR ASUNTOS LEGALES OPERACIONALES

198 JEFE SUBSECCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
149 JEFE CENTRO ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
193 JEFE SECCION SOPORTE OPERACIONAL
179 JEFE SECCION ESTRATEGICA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
179 JEFE SECCION ESTRATEGICA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

13 COMANDANTE ESCUADRILLA INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE ESCUADRON INSTALACIONES

21 COMANDANTE FSCLIADRAN INSTALACIONES

GRIIPO APOYO ESCLHIADRAN IN ESCLIADRILLA SI
Ubicaciones | Cargos Previos |

Datos Basicos Configuracion

Listo  Calcular

(c3 | 1 1 1 O 1 O 1 O P 4 1 O P P

4

+ 100%

H 3 0 -—}07F

4 G

e Enlahoja “Cargos Previos” se agrega el grado y el cargo de la configuraciéon después de la columna B
Grado
Cargo
A B C D E F
1 .Cargo Experi v | Cargo Config - Cargo Id v Cargo Previo ~ Afio v | Mes
2 434 1 841ESPECIALISTA JURIDICO I 2
3 435 1 85 ESPECIALISTA JURIDICO DEFEM 4
4 437 2 84 ESPECIALISTA JURIDICO 2
5 438 2 85 ESPECIALISTA JURIDICO DEFEM 4
6 445 3 84 ESPECIALISTA JURIDICO 2
7 439 4 316 ESPECIALISTA JURIDICO OPER/ 2
8 662 5 120 ESPECIALISTA PROYECCION Y | 2
9 661 5 122 ESPECIALISTA SEGUIMIENTO Y 2
10 660 5 128 ESPECIALISTA TRANSFORMACI 2
11 665 6 120 ESPECIALISTA PROYECCION Y | 2
12 664 6 122 ESPECIALISTA SEGUIMIENTO Y 2
13 663 6 128 ESPECIALISTA TRANSFORMACI 2
14 655 7 55 ESPECIALISTA EN GESTION PUI 2
15 656 7 113 ESPECIALISTA PLANEACION 2
16 654 7 122 ESPECIALISTA SEGUIMIENTO Y 2
17 658 8 55 ESPECIALISTA EN GESTION PUI 2
18 659 8 113 ESPECIALISTA PLANEACION 2
Datos Basicos ~ Configuracién ~ Ubicaciones ~ Cargos Previos +
Listo Calcular @ T?,Accesibilidad: todo correcto




FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES

[ ] N =
SI nte A 4 CODIGO: ST-011 Version: 1.1

Soluciones Integradas de Tecnologia

Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 10 de 10
cargos (3).xlsx - Excel JUAN CARLOS VALENCIA ORTIZ =B X
Archivo (OSSN Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 9, Compartir
6 Tz Claal= b p . - y | T B g SAuosuma - A
PeD T 12 n A A ® AJusta‘rtexto General F [;} [:j & EEX [1T_| - oy p
gr ., NK S| H- &eA- Combinary centrar = § + % oo | 3 4§ Formato Darformato Estiosde Insertar Eiiminar Formato 17 Ordenary Buscary
< condicional ~ como tabla~ celda~ < < < filtrar v seleccionar ~
Portapapeles Fuente [} Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
F4 - fe SUBDIRECTOR SOPORTE Y OPERACIONES INGENIERIA v
A B & D N E F G H 1 ] K L M -
1 Cargo Experi v Cargo Config{ Grado v |Cargo ~|Cargo Id ~ |Cargo Previc v Afio v |Mes M
2 79 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 233 SUBDIRECTOR 1 1
3 80 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 230 SUBDIRECTOR ¢ 1
4 81 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 232|SUBDIRECTOR § 1
5 82 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 141 JEFE AREA PRO( 3
6 83 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 133 JEFE AREA GEOI 3
7 84 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 139 JEFE AREA PRES 3
8 85 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 140 JEFE AREA PRO( 3
9 86 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 132 JEFE AREA DOC 3
10 87 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 144 JEFE AREA REVI 3
11 88 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 146 JEFE AREA SOP( 3
12 89 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 135 JEFE AREA OPEF 3
13 90 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 21 COMANDANTE 3
14 91 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 103 ESPECIALISTA O 3
15 92 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 102 ESPECIALISTAO 3
16 93 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 93 ESPECIALISTA O 3
17 94 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 110 ESPECIALISTA O 3
18 95 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 74 ESPECIALISTA E! 3
19 96 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 77 ESPECIALISTA G 3
20 97 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 116 ESPECIALISTA P! 3
21 98 8 Coronel DIRECTOR INFRAESTRUCTURA 117 ESPECIALISTA P! 3
22 Q99 R Coronel DIRFCTOR INFRAFSTRIICTIIRA S4 FSPECIALISTA D 3 e
Datos Basicos Configuracion ‘ Ubicaciones Cargos Previos € ] < »
Listo  Calcular . / o s i + 100%

Nombre Rol Entidad/Dependencia

Ing. Wilson Abel Rios Fandifio ingelera de SINTE Soluciones SAS
royecto
Nombre Rol Entidad/Dependencia a

Te. Omar Leonardo Albarracin Monsalve | Supervisor contrato ~ Fuerza Aérea Colombiana

CT. Adriana Marcela Barbosa Blanco | Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana



Mobile User

Mobile User


FORMATO
. w INFORME DE ACTIVIDADES
SI nte \ 4 CODIGO: ST-011 Versién: 1.1
Srmm— Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 1 de 2
Entrega | 196 | Numero Historia | HU196 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 07-01-2025

Componente = SIIOC2- Registro de Vuelos
Descripcion de la Entrega
Validando auditoria el registro de vuelo 1312391 en auditoria no aparece ningun registro, ni de creacion.

Para el siguiente registro de vuelo 1312906 adjunto auditoria de creacién actualizacién y borrado, fue
Creado el 20 de diciembre

Actualizado el 23 de diciembre y

borrado el 27 de diciembre.

Todos por el mismo usuario.

e

OALVAREZ-

3/12/24 11:26| Actualizado IRIPULANTE ID_REGISTRO_VUELO 1312906
27/12/24 9:51 | Borrado ?Ql’l;\t"f\&?l'_u AERONAVE_IMPACTADA N

27/12/24 9:51 | Borrado ‘T"::P\‘:R\[\f“ ALERTA REGISTRADA S

27/12/24 9:51 | Borrado (T";‘k,\‘:R\‘\f” ARMAMENTO IMPACTADO ID

27/12/24 9:51| Borrado ?xgh\ttlf\fu AUTONOMA

27/12/24 9:51 | Borrado (I),:ILP\(:'}\F\T” COMBINADA

27/12/24 9:51 | Borrado ;)!:lll\l}k\l\f” CONJUNTA

27/12/24 9:51 | Borrado (T)};‘IE"L\LI:F\TTL CONSECUTIVO_UNIDAD 1312906
27/12/24 9:51 | Borrado ?“::P\l"f}fffj]iu CONVENIO ID

27/12/24 9:51 | Borrado ;’!:Ill\(:k\'\fﬂ COORDINADA

27/12/24 9:51| Borrado (T);lE\L:':F\JZTE ECOPETROL

27/12/24 9:51 | Borrado ?,::P\(\S\FJ” FAC VERSION 1
27/12/24 9:51 | Borrado .(l.);{\lll‘,\l"f}"f\':fl'.h FASE VUELO

27/12/24 9:51 | Borrado (T)R“ILP\L‘LR:\‘IZTE FECHA 18/12/24
27/12/24 9:51 | Borrado ?l’(\lll;\l:ﬁ\L'TAFf]‘,li FECHA_CREACION 20/12/24
27/12/24 9:51 | Borrado LA FECHA MODIFICACION

TRIPULANTE

1 hora



FORMATO

&

INFORME DE ACTIVIDADES

° b 4
Sl nte A 4 CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Fecha de Aprobacién formato: 19/07/2021 Pagina: 2 de 2
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
o Ingeniera de . g )| Xesoiceo
Ing. Claudia Patricia Alvarado Ortega Proyecto SINTE Soluciones SAS L SRR E.
Nombre Rol Entidad/Dependencia
TE. Willian Andrés Piarpuzan Supervisor contrato | Fuerza Aérea Colombiana

Artunduaga

AT. Brayan Manuel Granados Navarro Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana




FORMATO
. w INFORME DE ACTIVIDADES
Slnte w CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 1 de 1
Entrega | 197 | Numero Historia | HU197 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 09-01-2025

Componente = SIIOC2- Prima de vuelo
Descripcion de la Entrega

1. Se realiz6 un cierre manual con otras tablas, para simular los acumulados de primas uno a uno

2. Se realiza comparacion, de datos entregados en el Excel.

3. Se realiza consultas para saber quiénes quedaron excluidos para ir con una muestra aleatoria de 5 personas ,
conocer la razén que no les genera liquidacidn para el tercer corte.

4, Se revisa la data en fac_balance_horas y se verifica el periodo_num, y se actualiza de 13 a 12.

5. Se modifica el paquete pkg_ins_primas_vu_dic , creando un nuevo procedimiento pcd_actualiza_periodo el cual

cuando se realice la liquidacion de primas de diciembre validara que los periodos estén correctamente asignados si
no actualizara el periodo a un consecutivo valido para el sistema

Se adjunta Excel, por favor cambiar nimero de oficio, y fecha de documento como sea pertinente. Y hacer las validaciones
internas del proceso antes de enviar.

16 horas

Eﬂ‘ Cierre Tercer Corte Dic 2024.xlsx
o] 47KB

Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
N Ingeniera de . 4| {esoicecp\
Ing. Claudia Patricia Alvarado Ortega Proyecto SINTE Soluciones SAS (_“___._' e Y (e 3 l..
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma -
TE. Willian Andrés Piarpuzan | , | Y/ 4
Supervisor contrato  Fuerza Aérea Colombiana ,é_tz,&\
Artunduaga /,umgm

T1. Johana Carolina Quevedo Pérez Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana %W Carolina Quavedts



FORMATO
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Slnte \/ CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Srmm— Fecha de Aprobacién formato: 19/07/2021 Pagina: 1 de 3
Entrega | 198 | Numero Historia | HU198 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 10-01-2025

Componente | Servicio web SIATH-Bizagi
Descripcion de la Entrega
Con SIIOC2PLANT se valida el estado de los dos JOBS

N/ B Jobs
> |33 JB_TRASLADOS

> |33 JB_TRASLADOS2

Ambos presentaron falla
JB_TRASLADOS el 15 de Diciembre.

ORA-01950: no existen privilegios en tablespace 'USERS'
ORA-06512: enlinea 5
ORA-12170: TNS:Se ha producido un timeout de conexion

Propiedades del trabajo

Propiedad Valor
Name SIIOC2PLANT.JB_TRASLADOS
p |Enabled v

Program/Chain
Type PL/SQL Block

Argumentos Privilegios Notificaciones por correo electronico Ejecutar detalles Rec

‘Log ID |Log date [Status [Error ‘Requested start date [Actual start date ‘I
58618594 10/01/2025 12:13:58 p. m. SUCCEEDED 0 10/01/2025 12:11:57 p. m.  10/01/2025 12:11:57 p. m. (
58617280 10/01/2025 11:28:24 a. m. FAILED 1950 10/01/2025 11:27:24 a. m.  10/01/2025 11:27:24 a. m. (
58616654 10/01/2025 11:06:41 a. m. FAILED 1950 10/01/2025 11:05:41 a.m.  10/01/2025 11:05:41 a. m. (
P 57516188 15/12/2024 5:01:14 a. m.  FAILED 1950 15/12/2024 5:00:01 a.m.  15/12/2024 5:00:04 a. m.  (

JB_TRASLADOS? el 29 de diciembre de 2024

ORA-01950: no existen privilegios en tablespace 'USERS'
ORA-06512: enlinea 5
ORA-12170: TNS:Se ha producido un timeout de conexidn




FORMATO

&7 INFORME DE ACTIVIDADES

[ b
SI nte A CODIGO: ST-011 Version: 1.1

Soluciones Integradas de Tecnologia

Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021

Pagina: 2de 3

Propiedades del trabajo

Propiedad Valor

Name SIIOC2PLANT.JB_TRASLADOS?2
Enabled

v

Program/Chain
Type PL/SQL Block

Argumentos Privilegios Notificaciones por correo electronico Ejecutar detalles Re

‘ Log ID ’Log date ‘Status ]Error |Requested start date ‘Actual start date |

58618598 10/01/2025 12:14:15 p. m. SUCCEEDED 0 10/01/2025 12:12:00 p. m.  10/01/2025 12:12:00 p. m.

58616680 10/01/2025 11:07:41 a. m. FAILED 1950 10/01/2025 11:06:40 a. m.  10/01/2025 11:06:40 a. m.
P 58101816 29/12/2024 5:01:03 a. m.  FAILED 1950  i29/12/2024 5:00:00 a. m. i29/12/2024 5:00:03 a. m.

Desde la Base de datos de traslados
1. Serealiza ajuste de permisos sobre el tablespace al usuario de traslados.
ALTER USER 'TRASLADOSFAC' QUOTA UNLIMITED ON USERS;
2. Se valida espacio en los tablespaces
SELECT tablespace_name, file_name, bytes / 1024 / 1024 AS size_mb FROM dba_data_files;

Desde la base de datos de SIIOC2PLAN

3. Sevalida el usuario de conexién desde siioc2plant a la base de datos de Traslados.

4. Se realiza consulta hacia la tabla dual de la base de datos de traslados ahora generando el TIMEOUT , de igual
manera se hace test al DBLINK generando el mismo error.

ANANAAAANAAAAAAAAANNNNNNA

Error (%)

|Q ORA-12170: TNS:Se ha producido un timeout de conexion
_4

Aceptar Cancelar Ayuda

Se solicita al personal de FAC que validen los permisos de conexion del servidor 172.20.202.6 a la IP 172.21.10.16 con
puerto 1521

El personal evidencia la falta de permiso, realizan internamente las gestiones de permiso.



FORMATO
. m, INFORME DE ACTIVIDADES
Inte A 4 CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 3 de 3

Al recibir la confirmacion, se vuelve a realizar la consulta anteriormente mencionada arrojando resultados, al igual que el test
del dblink.

select 1
from dual@xetraslados

B-800
L D]

b1 1

Se vuelven a ejecutar los JOB con resultado satisfactorio.

Se ejecuta consulta desde la base de datos TrasladosFAC con resultado satisfactorio
Se ejecuta consulta desde el el api con postman con resultado satisfactorio.

5 horas

INSTRUCTIVO SINTE RESTFUL WEB SERVICE AGOSTO2023.pdf |
PIF

293 KB
DocumentacionURL.xlsx
X ; v
13 KB
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
Ing. Wilson Abel Rios Fandifio Ingeniero de SINTE Soluciones SAS 2;% Z '%3
Proyecto B i i
Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
, Supervisora , . VAP YPN
Te. Laura Vélez Cordero contrato Fuerza Aérea Colombiana (RS ZES

— T%q
ASD2 Carlos Rolando Medina Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana *%/ﬂ/
— O




FORMATO

. w INFORME DE ACTIVIDADES
Slnte w CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 1 de 1
Entrega | 199 | Numero Historia | HU199 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 10-01-2025

Componente | SIIOC2- Pantalla Orden de Operaciones

1.

Descripcion de la Entrega
Se ajusta la pantalla de orden de operaciones para que en el campo de integrantes se visualice la categoria de
soldados profesionales.

Se corre el procedimiento de actualizacidn de asignacion de unidades por traslados. Se hizo la ejecucion uno a uno
de los 20 procedimientos internos que tienen el paquete. Se evidencia que el procedimiento inserta_personas estaba
generando un error de llave Unica, por tanto, se realizd un cambio sobre este procedimiento y en
pcd_actualiza_contacto porque contenia un codigo "quemado”

Se realiza modificacion al tema de asignacién debido a que existian cargos que no estaban en el SlIO, el
procedimiento es pcd_actualiza_cargos. Se debe ejecutar manual o buscar en SIIO si existe un job que lo haga. Se
deja ejecutando este procedimiento manual.

Paquete : pkg_mig_personas_siath_new1
Procedimientos Principales:
pcd_ejecuta_personas_es
pcd_ejecuta_personas

4. Se realiza ejecucion uno a uno de los procedimientos internos principales.

5 horas

Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
S Ingeniera de ape  affeam 1 s
Ing. Claudia Patricia Alvarado Ortega Proyecto SINTE Soluciones SAS L ________ e Y (wr 3 l\ :

Nombre Rol Entidad/Dependencia a
Te. Omar Leonardo Albarracin Monsalve | Supervisor contrato ~ Fuerza Aérea Colombiana a M

T1. Johana Carolina Quevedo Pérez  Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana ~ Gfene Carclina Quesects




FORMATO
. w INFORME DE ACTIVIDADES
Slnte w CODIGO: ST-011 Version: 1.1
Fecha de Aprobacion formato: 19/07/2021 Pagina: 1 de 1
Entrega | 201 | Numero Historia | HU202 | Sprint | 024
Nombre del Proyecto | Contrato No. 176-00-A-COFAC-GOCOP-2022
Fecha de entrega | 20-01-2025

Componente | BD SIEFA
Descripcion de la Entrega

Se realiza copia del paquete actual que falla y se deja en la carpeta \Documents\Sinte\200125 Siefa Siath

1. Se realiza validacion de los campos de la tabla empleados siath, se detecta que el campo FACTOR_RH, fue
eliminado y ahora todo se guarda en el campo Grupo_sanguineo.
2. Se realiza la adicion de la linea 169 donde se concatena la informacién y se hace decode para almacenar la

informacién segun como esta SIATH

3. Se comenta la linea 262, 348, 349

4, La linea 347 es nueva, porque es el llamado de la nueva forma del campo A+ O- Etc.
Se compila sin novedad.

2 horas

Nombre Rol Entidad/Dependencia Firma
: . Ingeniero(a) de : | e
Ing. Claudia Patricia Alvarado Ortega Proyecto SINTE Soluciones SAS Eissue IR\
Nombre Rol Entidad/Dependencia rma

Te. Omar Leonardo Albarracin Monsalve = Supervisor contrato  Fuerza Aérea Colombiana ma

T2. Diego Fernando Quiroga Tester Funcional Fuerza Aérea Colombiana



